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REDE DE ASSOCIADOS e
ESPECIALIZADOS EM BENEFICIOS,
SEGUROS, PRODUTOS FINANCEIROS %
E RESPONSABILIDADE CIVIL. "

AVANTAGES

O ORI L MO A&

JA IMAGINOU SER UM PERSONAL DE BENEFICIOS,
GARANTIR PESSOAS, PROFISSIONAIS LIBERAIS,
FAMILIAS, EMPRESAS, REALIZAR SONHOS
REPRESENTANDO AS MELHORES CIAS 1* REDE DE ASSOCIADOS DE

EXCLUSIVOS E PERSONALIZADOS.

Avantages



2 o/ | Nossa Promessa

UNIVERSIDADE E BACKOFFICE AVANTAGES

TREINAMENTOS:
O Mercado;
 Mentoria Empresarial;

d Produtos;

[ Técnicas de vendas;

d Inteligéncia e Suporte Comercial;
 Material Prospeccao;

d Geracado de Leads;

O Formac&o de Carteira - RECORRENCIA;
U Cpa1oeCpa20



a"‘

O

SEJAUM
ASSOCIADO

Simulador Online de Cotacdes
Central de Leads

Gerenciador ERP




AVAN TAGES POR QUE SER UM AVANTAGES?

Y OR & i 10 MOTIVOS PARA SER TONAR UM ASSOCIADO

SEJAUM EMPREENDEDOR NO MERCADO QUE MAIS CRESCE NO BRASIL
Chega de colocar TIJOLOS na parede dos outros. VAMOS CONSTRUIR A SUA!

1. Acesso as informacdes, conhecimento do mercado 5. Suporte técnico, comercial, contabil e juridico;
de seguros, oportunidades de negdcios e como ser

um Empreendedor deste Mercado; 6. Ferramenta ERP e Multi-Calculos WEB sincronizadas

com as Cias parceiras;
2. Representar as melhores e maiores Cias Seguradoras

do segmento; Central de Gerenciamento de Negdcios — Leads;
)
8. Solugdes em Seguros de Saude, Odonto, Vida, RCs,

3. Treinamento, acompanhamento comercial de todos - :
Consorcios e Garantias;

os produtos;

. i . Sucessao Empresarial — Carteira do Franqueado;
4. Co-Corretagem - receba suas comissdes diretamente 9 P 9 !

das Cias Seguradoras; 10. Maquina de Vendas e Geracao de Leads;

RECEBA AGENCIAMENTOS, VITALICIOS E PREMIACOES .



ANTES DEUMNEGOCIO
SOMOSUMA EMPRESA e
PREOCUPADACOMOSOCIAL (¥

Nosso PROPOSITO é transformar pessoas em
Empresarios de Beneficios no Brasil todo.
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OPORTUNIDADE

PODEMOS LEVAR BENEFiCIOS E PRODUTOS
DIFERENCIADOS PARA PESSOAS, FAMILIAS,
EMPRESAS, PROFISSIONAIS LIBERIAIS
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TODA REMUNERACAO SERA COMPOSTA:
50% AVANTAGES — 40% ODYSSEIA SEGUROS — 10% TRUST

e

RECEBER,,& 50% DE TODA RECEBERA 40% DE TODA RECEBERA 10% DE TODA
COMISSAO LIQUIDA* GERADA DE COMISSAO LI'QUIDA,\ GERADA DE COMISSAO LI'QUIDA,\ GERADA DE
CADA NEGOCIO. CADA NEGOCIO CADA NEGOCIO

*Comisséo Liquida depois dos impostos — cada empresa deverd emitir sua NF



EXEMPLO PRATICO - PLANO DE SAUDE PME 10 VIDAS - simulador

@ Escolha UF ¥ @ Avantages % Ferramentas A Atualizagio < Avisos ' = HE|deE-k1

Personalize sua tela inicial, escolha: Versio - PAINEL Versio - FGRMUL?RID DE CALCULO Atualizar

Simulador Personalizado - Calculo de planos de: Saude, Odonto e Adesao

Selecao de informacoes para calculo
Corretor  Avantages Corretora Avantages

E-mail dan.bortoletto@lve.com Assunto Proposta de Flano de Sadde

Destinatario da Proposta

Cotagioes Enviadas
N i Contato (AfC) E-mail
Utilizacao do Simulador

Arquivos Tipo de Plana Tipo de Produtos Padrao de Conforto Reembolsos Coparticipagao

PME + || Sadde 7|l Todas + || Todos 7 || Todos
Tabelas Resumidas
PF

Faixas 0als 19a23 24 a 28 29833 34 a 38 9 a 43 44 g 48 49 a 53 54 a 58 59 + Total

Qeaet | | | [ | [s | [=2 | [= ]| [ | [ | L[| L[] L[| [2]

PME
Simulador OnLine

Formuldrio de Calcula Clique aqui para

! buscar as operadoras
Individual —




EXEMPLO PRATICO —PLANO DE SAUDE PME 10 VIDAS - precos:

or Personaliza

PORTO =5
SEGURO [
SAUDE 0a18 19 a 23 24a328 29a 33 34 a 38 3% a43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 5% cu mais Total
Taxa de s 2 3 10
PORTO X Inscricio: =
SEGURO 5,00 Por Allianz ()
— Porto Seguro Salide 5
R
2,38% de
Inscricio:
2,38% de
IOF
{(Imposto
Mensal)

Complets 20 QP | 05 a 40 vidas.

SAUDE
Prata Mais QP | 10 a 19 vidas

Prata Mais QC | 10 a 19 vidas
Completo 10 QP | 05 a 40 vidas.

Ampliade 20 QP | 05 & 49 vidas.
Apta.

Faixa Etdria Cristal QC | 10 a 19 vidas Bronze QC | 10 2 19 vidas Bronze QP | 10 a 19 vidas
Acomodacdo: Enf. Enf. Apto, Enf. Apto.
Abrangéncia: Regional Regional Regional Regional Regional Faixa Etaria Essencizl 10 QP | 05 a 49 vidas. Ampliado 10 QP | 05 a 49 vidas.
Coparticipacia: N30 NEo VED] NED NEo Acomeodacdo: Apto. Apto. Apto. Apto.
10F: &im &im Sim Sim &im Abrangéneia: Nacional Nacional Nacional Nacional Nacional
B Coparticipacao: [ET NEo [YER NEo e
24328 RS 368,54 RS 403,08 RS 424,59 RS 455,84 RS 586,39 1o Sim Sim Sim Sim Sim
25333 Rs 411,71 RS 450,30 R% 474 77 R% 508,24 RS £855,08 24 a 28 RS 366,31 R$ 434,31 RS 442,87 R$ 508,26 R$ 528,55
14 238 RS 447,05 RS 488,95 RS 515,53 a4 552,86 RS 711,32 25 a3 33 RS 425,97 RS 505,07 RS 515,02 RS 591,04 RS 614,68
34 3 38 RS 456,18 R 552,74 RS 563,63 RS 646,83 RS 672,70
Total: RS 4.007,27 RS 4.382,85 R% 4.621,08 R% 4,956,586 RS 6.376,07 — ST SR ST RIS L mnen
Total + IOF: RS 4.102,64 RS 4.487,16 R 4,731,068 R$ 5.074,53 RS 6.527,82 Total + 1OF: RS 4.179,18 R% 4.955,10 RS 5.052,74 R% 5.798,67 RS 6.030,60
.
€ bradesco amil
fécil
Linha Selecionada
Taxa da

Compulsério
Taxa de
Inscrigho:
Néo

Inscricio: .
amil
Amil Fécil | Linha Selecionada
informado

7,50 por
facil

e cﬂ.{,ﬂg‘,ﬁfm Bradesco Compulsério | 04 a 29 vidas | 02 titulares e
2,38% de Linha Selcionada
10F SAUDE
Faixa Etdria Nacional Flex QT (FCEX) * Macienal Flex QP (FCQX) = Preferencial Plus QC (TRER) * Preferencial Plus QP (TPQ®) Faixa Etéri Amil Facil S60 QC | 02 4 20 vidas | Copart.  Amil Facll 560 QC | Jundiai | 02 a 29 vidas | Amil Facil 580 QC | 5P | 02 2 20 vidas | Amil Facil 580 QP | SP | 02 @ 29 vidas | Copart.
aba Elara | Livre Adesie Copart. | Livre Adesdo Copart. | Livre Adesdo | Livre Adesdo
Acomodacdo: Enf. Apto. Enf. Apto.
Abrangéncia: Naclonal Nacianal Reglonal Regianal Acomodacao: Enf. Enf. Enf. Apto.
Coparticipaco: Nae Nae Nao Nae Abrangéncla: Reglanal Reglonal Reglonal Reglonal
1OF: Sim Sim Sim Sim
24228 R$ 395,42 RS 438,35 RS 227,98 % 503,50 Caparticipacéo: Sim sim sm sim
29233 RS 474,50 R$ 527,22 RS 513,58 A% 604,21 24328 RE 115,04 R$ 151,81 RS 270,46 R$ 29146
34 a 38 R$ 540,53 R$ 601,04 RS 585,48 R$ 688,80 29333 A% 119,04 R% 151,81 R 287,51 RS 320,61
4.548,89 5.054,31 4.523,50 5.792,32
£t £ = ot 343 38 R 115,04 R 151,81 RS 312,35 R 336,64
RS 5.040,68 R$ 5.930,18
Total: RS 1.190,40 RS 1.518,10 RS 2.884,45 RS 3.108,44

Toral:
R$ 5.174,60

R$ 4.657,15

Total + [OF:
= 0S5 VALORES DAS TABELAS SAO ESTIMATIVOS, PARA GARANTIR O FECHAMENTO, FAVOR EFETUAR O CALCULO ATRAVES DO SITE DA BRADESCO SAUDE




EXEMPLO PRATICO - PLANO DE SAUDE PME 10 VIDAS - orientacoes:

REDE CREDENCIADA
|

Allianz @)

Grupo Coberturas Caréncias

A Eventos cobertos, resultantes de emergéncia, no caso de acidentes pessoais ocorridos durante a vigéncia do segurada na ap6l
Assisténcia para os filhos do segurado titular e incluidos dentro de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador que originou a condigio de dependéncia (nascimento, casamento,
coabitacdo, adoglo, etc.).

Inexistente

B Atendimentos de urgéncias ou emergéncias, em qualgquer unidade de atendimento, resultantes de acidentes pessoais e de complicagdes no processe gestacional. 24 horas

Consultas médicas;

Remogio inter-hespitalar;

Exames complementares, 3o relacionados no grupo D, como deido tirco, acuidade visual, amilase, bacterioscopia, colesterol total e fragbes, coprocultura, creatinina, espermograma,
eletrocardiografia, eletroencefalografia, fosfatase alcaling, fundoscopia, glicemia, hemograma completo, patdssio, sédio, papanicolay, parasitoldgico de fezes, pesquisa de BAAR, PPD
(reagho intradérmica de Mantous), radiologia simples e sem contraste, T3, T4, TSH, tempo de coagulagSo, tempo de protombina, tempo de sangramento, testes alérgicos, teste de
‘gravidez na urina, transaminases, tipagem sanguinea, ureia, urina tipo I, urocultura + antibiograma e VDRL.

c 30 dias

Exames e coma jia € Gitologia, angi i i onal ou digital, angioplastia,
arteriografia, artroscopia, audiometria, bidpsias, bidpsias utinea metri cistoscopia, ‘endoscopica, colposcopia, densitometria
dssea, didlise pertonil ecocardogrefa uni ou tidmensiond, m\mﬂa com Daunler ou mnsﬁnﬁﬂ\m, eletrocardiografia din3mica (holter), Eleh'nmdeoqraﬂa, endoscopia digestiva alta,
tes de doengas exames &
D ixicos, exames gendti Sgicos, exames égicos, flebografia, i fluxometi ‘gasometria, 90 dias
4 cat diaco), linfografia, totipsi, mamografia, MAPA (mmmmagem da pressio arterial), medicina
nuclear (cinti milagrafia, i dinica (potencial evocado,
planiqrafia, provas de funco pulmonar, radiocirurgia, radiologia com contraste, radiologia intervencionista, radiologia vascular, ressonncia maqr\enca retossigmoidoscopia, retnografia,
teste ergométrico, testes ortépticos, tomografia computadorizada, tonometria de zplanacio, tonometria computadorizada, topografia comeana, toracoscopia, ultrassonografia,
vulvoscopia ¢
Outros exames ndo inclufdos ne grupo C.

Allianz @

Mais InformagBes

Taxa de cadastro

Niio tem taxa de cadastro.

Sabre 0 valor final do célculo indluir 2,38% de IOF.

Area de Comercializaso

O CNPJ pode ser de qualquer Estado desde que 90% da massa resida na drea de comercializagio abaixe:

S&o Paulo/ Capital e Grande SP: Arujé, Barueri, Caieiras, Carapicuibs, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Frandisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, Ttapevi, Ttapecerica
da Serrs, Itaquaguecetuba, Mairipord, Maus, Mogi das Cruzes, Osaseo, Pos, Ribeirdo Pires, Santana de Parnaiba, Santo André, S3o Bemarde do Campo, Sio Caetano do Sul, S0 Paulo/Capital, Suzano,
Tabodio da Serra ¢ Vargem Grande Paulista.

Area de Utilizagio

A abrangéncia de utilizagio & a nivel Nacional - com rede Mediservice.

Formagio do Grupo

CENTRO
« CERTA - Cto. De Referéncia Em Tratamento Avangados - H/PS

« Hosp. Beneficéncia Portuguesa De S&o Paulo (S&o Joaquim) - H/PS
« Hosp. Cruz Azul De S&o Paulo - H/PS

« Hosp. Leforte - Un, Liberdade - H/PS

= Hosp. Paulistano - H/PS/A

« Hosp. Samaritano - Un. Paulista - H/PS

« Hosp. Sta. Isabel - H/PS

ZONA SUL
= Hosp. Alvorada - Moema - H/PS

« Hosp. Next Sto. Amaro (Antigo Hosp. Da Luz Sto. Amaro) - H/PS
« Hosp. Ruben Berta - H/PS

« Hosp. Sta. Cruz - H/PS

= Hosp. S&0 Camilo - Ipiranga - H/PS/A

ZONA NORTE
= Hosp. Nipo Brasileiro - H/PS/A
* Hosp. S&o Camilo - Santana - H/PS/A

ZONA LESTE
« Hosp. Cema - H/PS/A

« Hosp. Sta. Marcelina - H/PS/A

« Hosp. Sta. Virginia - H/PS

= Hosp. Vitéria - Un. Avangada Tatuapé - H/PS

ZONA OESTE
« Hosp. Albert Sabin - Lapa - H/PS
« Hosp. E Mat. Sdo Camilo - Pompéia - H

ABCD
Diadema
« Innova Hospitais Associades - H/PS

CENTRO
« Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Higiendpolis

« Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Peixoto Gomide
« Fleury Medicina & Satde - Unidade Alameda Jai

« Fleury Medicina e Salide - Unidade Brasil IT

« Fleury Medicina e Satde - Unidade Higiendpolis

« Fleury Medicina e Satide - Unidade Paraiso

ZONA SUL
« Alta Exceléncia Diagnéstices - Unidade Campo Belo

« Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Jardins

« Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Moema

« Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Panamby

+ Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Parque Ibirapuera
« Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Vila Olimpia

« Fleury Medicina e Satde - Unidade Campo Belo

« Fleury Medicina e Sadde - Unidade Chacara Kiabin

« Fleury Medicina e Satde - Unidade Ipiranga

« Fleury Medicina e Satde - Unidade Itaim

« Fleury Medicina e Satide - Unidade Moema

« Fleury Medicina e Saide - Unidade Ponte Estaiada

« Fleury Medicina & Satde - Unidade Replblica do Libano I
« Fleury Medicina & Satde - Unidade Repliblica do Libano 11

HOSPITAIS

ALTO TIETE

Arujd

* Hosp. E Mat, Ipiranga Arujé (AMA) - H/PS
Guarulhos

« Hosp. Bam Clima - Guarulhos - H/PS

+ Hosp. Carlos Chagas - H/PS

Mogi das Cruzes

« Biocor - Mogi Das Cruzes - H/PS

+ Hosp. E Mat. Ipiranga De Mogi Das Cruzes - H/PS
« Hosp. Mogi Dor - (Atual Mogi Mater) - H/PS
Suzano

« Irm. Da Sta. Casa De Mis. De Suzano - H/PS

GRANDE SAQ PAULO

Barueri

« Hosp. Barueri - H/PS

« Hospitalis - Nicleo Hospitalar De Barueri - H/PS
Caieiras

+ Hosp. De Clinicas Caieiras - Unid. Avancada Caieiras - H/PS
Carapicuiba

* Hosp. Alpha Med - H/PS

Cotia

« Hosp. S0 Francisco - Cotia - H/PS
Itapecerica da Serra

« Hosp. Sta. Ménica - H/PS

Itapevi

+ Hosp. Cruzeiro Do Sul - Itapevi - H/PS
Jandira

« Clin. Jandira Hosp. E Maternidade - H/PS

LABORATORIOS

ZONA SUL

« Fleury Medicina e Satide - Unidade RepUblica do Libano 11T
« Fleury Medicina e Saide - Unidade Rochavera

« Fleury Medicina & Satde - Unidade Shopping Jardim Sul

ZONA NORTE
* Fleury Medicina e Salde - Unidade Braz Leme

ZONA LESTE

« Fleury Medicina e Saide - Unidade Franco 11
« Fleury Medicina e Satde - Unidade Shopping Andlia Franco

ZONA OESTE

= Alta Exceléncia Diagnésticos - Unidade Alte de Pinheiros
« Fleury Medicina e Salde - Unidade Brasil I

 Fleury Medicina e Salide - Unidade Cerro Cord

 Fleury Medicina e Salde - Unidade Heitor Penteado

= Fleury Medicina e Salde - Unidade Morumbi

« Fleury Medicina e Saiide - Unidade Oscar Americano

« Fleury Medicina e Salide - Unidade Sumaré

 Fleury Medicina e Salide - Unidade Vila Lespoldina

* Fleury Medicina e Salde - Unidade Villa - Lobos

ABCD
Santo André

« Fleury Medicina e Satide - Unidade Santo André
« Fleury Medicina e Satide - Unidade Santo André IT
S&o Bernardo do Campo

= Flaun Madisina & Gafra - 1inidada Gin Rarardn dn Caman

Allianz ()

Documentagiio

Empresas Estipulante: Proposta de Seguro assinada e carimbada pelo representante legal da empresa; cépia do contrato social registrado na Junta Comercial e cépia da Ata e Eleigio de Diretoria atual;
cartBo CNPY; ficha de Cadastro de Pessoa Juridica preenchida e assinada.

Empresas Coligadas / Subestipulante: cipia do contrato social ou iltima alteragdo registrada na junta comercial ou em cartdrio (Sociedade Civil); do estatuto social ou (ltima alteracdo registrada na
junta comercial ou em cartério, e cépia da ata de eleigio de diretoria atual; cartdo CNPJ, ficha de Cadastro de Pessoa Juridica preenchida e assinada.

Titulares: relaio do FGTS completa e atualizada, acompanhada da itima guia de recolimento quitada.
Para 0s funciondrios noves que ainds néo constam na relacio de FGTS, & necessrio o envio da cépia da ficha do empregado e cépia o registra na carteira de trabalho e previdéncia social & as propostas
de inclusSo preenchidas de préprio punho e assinada

Canjuge: copia do RG, CPF e da certiddo de casamento.
Companheiro (a): cépia do RG, CPF e declaragio de unido estavel assinada por ambas as partes, na presenca de duas testemunhas, com todas as firmas reconhecidas em cartdrio,

Filhos naturais, adoti d If

de 29 anos 11 meses e 29 dias: cépia do RG, CPF & certiddo de nascimento e termo de guarda ou tutela emitido pelo Juiz de Direito,

Filhos invélidos sem limite de idade: cipia do RG, CPF, certiddo de nascimento e relatério médico.

Estagidrios: cépia do contrato de estigio vigente, assinado pela instituiio de ensino superior, estagidrio e representante legal da empresa estipulante.

Demitidos ou sem justa causa &

- termo de opgio pelo beneficio de extensio assinado pelo ex-empregado (declaragio de extensia do sequro salide empresarial);

- carta elaborada em papel timbrado da empresa e assinado pelo ex-empregado, optanda pela continvidade do plano bem como periodo de contribuigia do ex-empregado;
- cdpia do comunicado de aviso prévio em caso de rescisdo sem assinatura ou sem homologacio;

- cdpia dos 03 (trés) Citimos holerites;

- cdpia do termo de rescisio do contrato de trabalho;

- cépia do RG, CPF & do Comprovante de Enderec
- ebpia 6os documentss que comprovem 3 condigSa de dependente, quando for o cass, tais quais certidSo de casamentojnasciments;
- cdpia da carteira de trabalho (paginas relativas & identificagéio do empregad e do

- contrato de trabalho com data de admissSo e data de saida com a assinatura do empregador.

Critérios de Redugdo de Caréncia

Anilise de redugio para beneficiarios ate 64 anos 11 meses e 29 dias.

Minimo de 12 meses de permanéncia no plano anterior congénere.

Grupos de 05 a 29 vidas - ansiise de redugio de caréncia exceto parto e preexistencia,

Grupos de 30 2 49 vidas - sem caréncias exceto parto e preexistencia.

Nio pade haver interrupgdo de cobertura entre @ congnere anterior e eventual inicio de vigéncia na Allianz Saide.
Havers andlise de redugio de caréncias para todas as coberturas da apélice, exceto pare parto e preexistente.

Para esta anlise serdo considerados s produtos contratados na operadora anterior e suas caracterisicas de rede de atendimento e reembolso, sendo esta avaliagio de responsabilidade exclusiva da
Allianz Saide.

ex— iarios de plano individual

Capia dos 03 iltimos boletos quitados, quando o boleto for quitado peia internet ou caixa eletrdnico anexar o comprovante de pagamento para a conferéncia do cidigo de barras;

Carteirinha com o nome do titular & dos dependentes (e houver), data de inicio e a vigéncia do piano, tipo de acomodagio (enfermaria ou apartamento). ou Carta original da operadora em papel
timbrado com carimbo do CNF).

ex— iarios de PME e Grupal

Cépia da carteirinha, carta original da empresa em papel tinbrado com os seguintes requisitos, carimbo do CNF, nome dos titulares e seus dependentes, quando houver, tipo de acomodagdo do plano
enfermaria ou apartamento, tempo de permanéncia — Inicio ¢ témina do plana (dia / més / ana), nome, cargo e telefone da responsével que assinar a carta. ou Carta de permanénia da operadora
anterior. ou Cépia das 03 Gitimas faturas quitadas e da (itima relagdo de beneficiarios, emitida pela operadora anterior.




EXEMPLO PRATICO - PLANO DE SAUDE PME 10 VIDAS - comparativo:

- ® - _ i
» M? ; @ Escolha UF ¥ @ Avantages % Ferramentas M Atualizagdo < Avisos
Persanalizado

Comparativo Resumido Personalizavel

Ayantages Selecione quais faixas etarias deseja exibir

| Todas Faixas

0-18 15-23 24-28 25-33 34-38 35-43 44-48 49-53 54-58 + de 59
Pagina Principal - - . .

Informe a quantidade de vidas por faixa, para calcular o total por plano

. J 7 7 =21 7 7 1 [ J [ ] [ ]

Selecione até 6 planos abaixo para comparar

/Jm-%d‘l}f : Plano A“ii':ll'lz @
= nalytics | PME ¢|[ Allianz ) Ampliade 10 QP | 05 a 49 vi
Cotacdes Enviadas ’ SALIDE

Utilizagdo do Simulador

Plano (2 bradesco
Arguivos o S 3 || Bradesco Compulséric | 04 $ Nacional Flex QC (FCEX}  § Compulsério
Arguivos ' 04 - 29vidas 02 titulares
Ferramentas BAsicas PDRTD E
Plano | | SEGURO
Tabelas Resumidas 3. PME % || Porto Seguro Salde C | Bronze QC | 05 a 09 vidas 2 |

PF SALDE H



EXEMPLO PRATICO —PLANO DE SAUDE PME 10 VIDAS - cotacao final:

Enviar/Compartilhar & Imprimir

Allianz @ € bradesco mm_n

Compulsério

SAUDE 04- 29vidas 02 titulares SAUDE

,\ Nome do Plano: “’“E;':g;tin d&; ;5 {ﬁr:;ia‘:j'ﬂa; F'{;‘;EEJE"‘ Nacional Flex QC (FCEX) Bronze QC | 05 a 09 vidas
Vocé AVANTAGE ofertou e [ B[ Recomendar | B[ Recomendar | 8" Recomendar |
op¢oes, o cliente aceitou PME F—
consultor:
BRADESCO: 4 p y
Vigéncia da Tabela Fewvereiro/2020 Fewvereira/2020 Fevereira/2020
Atuacao Macianal Macianal Regional
ComiSSéO deste PrOdUtO Acomodacdo Apartamento Enfermaria Enfermaria
300% agenCiamentO e 20/0 Vitah’CiO Reembolsos Reembolsos Reembolsos Reembolsos
Coparticipagio Sim ED] Nao
10F Sim Sim Sim
Efa'}:l‘; Vidas ”’“E:j:;t;” d&z#:‘f‘{ﬁ;mﬂ? FL;‘;EEJE"‘ Nacional Flex QC (FCEX) Bronze QC | 05 a 09 vidas
24 3 28 5 R% 416,594 R4 395,42 R% 403,08
29 3 33 2 R% 484, Bb R4 474,50 R% 450,30
34 a3 38 3 R% 530,63 R4 540,593 R% 488,595
Somatdrio 10 RS 4.646,31 RS 4.548,89 RS 4.382,85
Taxa 2,38% de [OF (Imposto Mensal) 7,50 por vida + 2,38% de 10F 5,00 Por vida + 2,38% de [OF

Somatdrio + [OF RS 4.756,89 RS 4.657,15 R$ 4.487,16




EXEMPLO PRATICO —PLANO DE SAUDE PME 10 VIDAS - remuneracao:

ﬁ:’ bradesco

Compulsdrio

04 - 20 vidas 02 titulares

Hacional Flex L (FCEX)

Feveraira/ 2020
Nacina
Enfermarias
Keemboisos
(LSS

5r|.-|

Naclonal Flex QC (FCEX)
W4 395,494
RS 474,50
e Sl bW
RS 4. 548,89
F,50 por wida = 2, 38% de [UF
RS 4.657,15

Vida (ndo multiplicados pelo n® de

BRADESCO L 50% 40% 10%
PREMIO PARCELA | COMISSAO LIQUIDA AVANTAGE CORRETORA | FORMADORA
RS 4.548,89 | 1-AG 100% RS 2.274,45 RS 1.819,56 RS 454,89
RS 4.548,89 | 2-AG 100% RS 2.274,45 RS 1.819,56 RS 454,89
RS 4.548,89 | 3-AG 100% RS 2.274,45 RS 1.819,56 RS 454,89
RS 4.548,89 | 4-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
RS 4.548,89 | 5-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
RS 4.548,89 | 6-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
R$4.548,89 | 7-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
RS 4.548,89 | 8-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
RS 4.548,89 | 9-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
RS 4.548,89 | 10-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
RS 4.548,89 | 11-VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
RS 4.548,89 | 12 -VIT 2% RS 45,49 RS 36,39 RS 9,10
TOTAL DE COMISSAO PME BRADESCO RS 7.232,74 RS 5.786,19 RS 1.446,55

IMAGINA QUANTAS EMPRESAS COM 10 COLABORADORES TEMOS NO BRASIL? H




CENARIO — EXEMPLO DE NEGOCIO
28 MIL SERVIDORES DE UMA PREFEITURA

OPORTUNIDADE DE OFERTAR PRODUTOS PARA UM GRUPO DE PESSOAS QUE INDIVIDUALMENTE NUNCA TERIAM ACESSO...

* PLANOS ODONTOLOGICOS DE I LINHA;
 SEGURO DE VIDA COMPLETO;
DESCONTOS EM SEGUROS AUTO;

SEGURO MAQUINAS; FROTA; ONIBUS;
DESCONTOS EM SEGURO RESIDENCIAIS;
CONSORCIOS COM DESCONTOS;




ODONTO:

ESSE PRODUTO PODE SER OFERTADO PARA
TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS E TAMBEM
PARA EMPRESAS COM 50 FUNCIONARIOS.

ESSE PRODUTO GERA RECEITA VITALICIA, RECEBEMOS MENSALMENTE

10% DO VALOR DE CADA FATURA

MODELO COMPULSORIO:
28 MIL SERVIDORES;
ADESAO 100%;
28.000 VEZES R$25,00 REAIS POR MES
FATURA MENSAL DE R$700.000,00

Teremos:

0 R$700.000 DE COMISSAO (AGENCIAMENTO) +
QO R$70 MIL POR MES (VITALICIO*)

0 TOTAL R$1.470.000,00 EM | ANO

0 PODEM ESTENDER AOS DEPENDENTES

Bradesco
L Dental

MODELO ADESAO:
28 MIL SERVIDORES;
ADESAO 30%;
8.400 VEZES R$35,00 REAIS POR MES
FATURA MENSAL DE R$294.000,00

Teremos:

O R$294.000,00 DE COMISSAO (AGENCIAMENTO) +
O R$29 MIL POR MES (VITALiCIO*)

0 TOTAL R$617.400,00 EM | ANO

 PODEM ESTENDER AOS DEPENDENTES




SEGURO DEVIDA

COMPULSORIO
28 MIL = 100%

COBERTURAS — R$100.000,00:

v' MORTE NATURAL;

v' MORTE ACIDENTAL;

v INVALIDEZ PERMANETE TOTAL

OU PARCIAL POR

ACIDENTE;

v' ANTECIPACAO ESPECIAL POR
DOENCA

v ASSISTENCIA FUNERAL
INDIVIDUAL

v CESTA BASICA BENEFICIARIOS

R$60 REAIS POR MES*
28000 X 60 = R$1.680.000,00

NOSSO:
v R$1.680.000,00 + 20% DA FATURA
MENSAL = R$336MIL =TOTAL EM |

ANO R$5,4 MILHAO

PORADESAO
28 MIL = 30%

COBERTURAS — R$100.000,00:

v' MORTE NATURAL;

v' MORTE ACIDENTAL;

v INVALIDEZ PERMANETE TOTAL

OU PARCIAL POR

ACIDENTE;

v' ANTECIPACAO ESPECIAL POR
DOENCA

v ASSISTENCIA FUNERAL
INDIVIDUAL

v CESTA BASICA BENEFICIARIOS

R$60 REAIS POR MES*
8400 X 60 = R$504.000,00

NOSSO:
v" R$504.000,00 + 20% DA FATURA
MENSAL = R$100MIL =TOTAL EM |

ANO R$ 1,6 MILHAO




(128 mil servidores;

1 Se apenas 10% contratarem em | ano;

d Temos 2800 apolices™;

U Valor médio de R$1000,00 de prémio por ano
d com 25% de comissao = R$250,00

(J Teremos em | ano uma receita de;:
(1 R$700.000,00 (setecentos mil)

SEGURO
RESIDENCIA

—,
—
.‘

Bradesco
PROMOVER DESCONTO ESPEFIAIS PARA SEGURO
TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS

*Todo ano, ano apos ano, essa carteira se RENOVA!




(128 mil servidores;

1 Se apenas 10% contratarem em | ano;

d Temos 2800 apolices™;

U Valor médio de R$5.400,00 de prémio por ano
1 com 20% de comissao = R$1.080,00

1 Teremos em | ano uma receita de:
(1 R$3.024,000. (Mais de 3 Milhoes em comissoes)

SEGURO AUTO

—
—
.‘ !

Bradesco
PROMOVER DESCONTO ESPECIAIS PARA PORTO Seguros
TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS SEGURO

*Todo ano, ano apos ano, essa carteira se RENOVA!




EM | ANO
PODEMOS GERAR
UMA RECEITA DE:

ODONTO+VIDA+
AUTO+RESIDENCIA

R$9 MILHOES DE REAIS.

APENAS FAZENDO O
BEM PARA OS
SERVIDORES E

EMPRESAS QUE
PRESTAM SERVICOS
PARA A PREFEITURA!




UM AVANTAGES ESTARA PRONTO
PARA SENTAR EM QUALQUER MESA
DE NEGOCIOS DO BRASIL *
| 4
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Obrigado

Whatsapp - 1197145-7585 il
franquias@avantagesbrasil.com.br %

www.avantajesbrasil.com.br JS
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